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“* Carte d’identité de Samsic Emploi Bressuire

= Création : 2011

= Zone de chalandise : Bressuire et 30 km autour

= Typologie des profils délégués :

= Transport (chauffeur PL,SPL, chauffeur toupie ...... )
Logistique (caristes, préparateurs de commandes, manutentionnaires),
Industrie (opérateurs de production),
Agro alimentaire (ouvriers, préparateurs de commandes, agent de conditionnement),
GMS (employés libre service, hotes de caisse),
Tertiaire (tous profils : vente, administratif, QHSE...)

= Typologie de Clientele : Généraliste (Industrie, Transport & Logistique, Agro-alimentaire, GMS, Tertiaire, Batiment, Hotellerie
/Restauration...)



L'agence et I’équipe !

AN
AN
)

Dominique MENARD Sandrine AUBINEAU Stéphanie DENIS
Coordinatrices d’agences Attachée commerciale Chargée de recrutement
Ancienneté : 13 ans Ancienneté : mars 2024 Ancienneté : juin 2024

Nous intervenons sur:

- Vos missions de travailtemporaire pour lesquelles nous prenons en charge le sourcing, la formation, la gestion administrative du

personnel (contrats, payes, attestations, mutuelle...) et la prévention sécurité.

- Vos recrutements en CDD ou CDI.
- La formation de vos intérimaires, notamment avec le centre de formation ABSKILL (Groupe SAMSIC).

Nos prestations s’adaptent a vos besoins. Vous pouvez nous confier tout ou partie
de vos processus de recrutement : sourcing, pré-sélection, entretiens, gestion administrative...



* Nos partenaires locaux

OS Mission Locale

Haut Bocage
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“Samsic Emploi en France

4

LE RESEAU

CHIFFRES CLES

Création

B 1500 rermanents
B 20 000 salariés intérimaires
B 7° €T

B 335 Agences
B 850 wmillions € de CA

https://voutu.be/8vXX900zPGY
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https://youtu.be/8vXX90OzPGY

~Nos 10 secteurs d’activité

Industrie

Distribution

¥

Industrie
Agroalimentaire

(O]

Hotellerie
Restauration

Transport
Logistique

>

=

Aéroportuaire
Aéronautique

Batiment
Construction
BTP

Tertiaire

Médical
Santé

@@

—t

Informatique
Télécoms
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‘No’rre Proposition de Valeur

O, =

Agilité Réactivité Proximité Innovation Responsabilité
Nous nous adaptons Une hiérarchie courte 335 agences 1% de notre CA annuel Le RSE au coeur
A VOS processus et simplifiée. sur le territoire. investi dans le digital. de notre identité.

et non l'inverse.

https://youtu.be/ItAXInLGKrU
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https://youtu.be/ltAXInLGKrU
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-
Nos agences au coeur
de votre bassin
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4 agences Samsic Emploi situées a moins de 45 kms Bressuire (Beaupréau,
Cholet, Les Herbiers, Vallet)




" L'humain au coeur
de notre processus

Rappel _ Suivi
des horaires de travail, et demateérialisation
remise du livret d’accueil des contrats,
et des EPI (Sécurité/QSE), relevés d'heures,
visites médicales bulletins de salaire
ef contrdle des documents et factures (via VMS ou non).

obligatoires.

2]

Entretiens Tests
systématiques selon les exigences
de nos intérimaires de nos clients : Sécurité, intérimaires,
en agence et visites Gestes & Postures, enquéte et bilan
de sifes clients. étude du poste, de fin de mission.

mise en situation 360°,
AssessFirst.

Des visites de postes systématiques pour mieux connaitre vos métiers, vos contraintes,
prévenir les risques et permettre une meilleure intégration du salarié.
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~Nos 4 actions de fidélisation

La cooptation
PARRAIN-FILLEUL

1 grande opération
de parrainage annuelle
avec dotations importantes

FORMATIONS
et GPEC

Mise en place de parcours
professionnels pour nos intérimaires
Formations avec notre propre
organisme de formation : Sinfoni

Notre Comité
d’entreprise

Acceés au site CSE
dés la 1 heure travaillée
Soirées et événements / Produits,
loisirs et voyages en promotion

Goodies et cheques cadeaux

Le CDI -1

Plus de 2000 salariés
intérimaires en CDI-| et CDI-E
La sécurisation
des compétences clés
Des collaborateurs fiables,
opérationnels rapidement et stables.
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" Une politique S—
sécurité et bien-étre —

La sécurité chez nos clients

- Visite préalable du site client avant délégation

Visites médicales

Suivi des missions : Echange Sécurité Terrain (EST), Bilan, etc.

Mise en place d’actions de prévention (en collaboration avec I'EU)
Organisation de réunions avec les interlocuteurs sécurité de I'EU
Analyse des accidents et suivi des indicateurs (TETG, etc.)

La sécurité en agence
= Formation des permanents en agence a la Prévention et la Sécurité

= Sensibilisation & la prévention et sécurité en agence
(Chasses aux risques, regles d'or, fiches sécurité métiers, etc.)

= Déclaration des événements (Acciline+)
et reconstitution d’accident sur le site de I'EU (Arbre des causes, 5 pourquoi, etc.)

= Flashs sécurité (mode de Iésions, sieges de Iésions, hygiéne de vie, efc.)
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“Nos canaux et partenaires

pour un sourcing efficient

Site internet samsic-emploi.fr
ergonomigue et responsive

Applications Android et iOS

Campagne sponsorisée en continu
pour inciter au téléchargement

Jobboards

Annonces illimitées
et sourcing CVTheques

Autres leviers

SEO national et local, Social Media,
et e-mailings segmentés

bases candidats

INSTITUTIONNELS

' Py 9.-' ® France I“

| ~& Travail
& o apec
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SPECIALISES
Réservoirjoba

@bio
Pass Intefim.

GENERALISTES
indeed  reteciob  talentio
MWore S
SEO LOCAL ET NATIONAL RESEAUX SOCIAUX
Linked [}
®Business Connect M<APPY O

b Bing ﬁ

Google ror 085
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Ic Groupe
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RH
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“Le groupe Samsic =

SAMSIC

3 POLES C'est en 1986 que Christian ROULLEAU,
D’ ACTIVITE breton autodidacte, crée SAMSIC,

une entreprise de propreté basée a Rennes.

SHMSsSIC

Aujourd’hui, le Groupe Samsic
couvre plus de 150 lignes de services

E E E avec une présence dans 27 pays.

SARMSIC EﬁRmHEIC SAMSIC En 2019, Christiaon ROULLEAU transmet les rénes
ERES Y REERT de son groupe familial & Thierry GEFFROY
2'03 milliards € CA '|,2 milliard € CA 420 millions € CA Oﬁn de pOUFSUivre SOﬂ développemenT

L W4
CHIFFRES CLES

# 125 000 coliaborateurs B8 27 pays B 3,65 Milliards € CA # 30000 ciients
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~Samsic RH

NOS 7 MARQUES

420 AGENCES

SAMSIC SAMSIC France

Royaume-Uni
Suisse

ltalie
Belgique
Maroc

EMPLO MEDICHL

GIF

EMPLOI

BRAINFIELD

RECRUTEMENT

L WK

abskill instant

salariés intérimaires
. travaillent pour nous
# 1,2 milliard d'euros de CA chaque jour

France : 850 millions d’'euros de CA
International : 350 millions d'euros de CA
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"Emploi et Handicap

Intérimaire
en situation de handicap

Délégation

©

Accompagnement
au retour de I'emploi

|

RECRUTEMENT
ENTRETIEN CA P
Besoin SPECIFIQUE EMPLOI
Cllenf o Handicap, recrutement & maintien
Prise en compte \ Prise en compte
de la compétence de la compétence

et de I'adéquation
poste-handicap

et de |'adéquation
poste-handicap

—

SHAHMSIC

EmMPLOI

4

CHIFFRES CLES

B 817 intérimaires en situation
de handicap délégués en 2023 »

B 7698 personnes en situation
de handicap déléguées depuis 2007

# 8,90%
taux d’emploi du Groupe Samsic
de personnes en situation
de handicap
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